
 

 

Politica aziendale integrata 
Ambiente e Sicurezza del lavoro 

 

 

 
La COMMERCIALE BATTEL S.r.l. opera da generazioni nel settore del recupero dei metalli ferrosi sviluppando 
così una profonda conoscenza del mercato del riuso, riciclo e rottamazione dei veicoli a motore. L'esperienza 
maturata ha permesso la buona conoscenza delle esigenze del cliente orientando l’organizzazione alla sua 
soddisfazione anche attraverso i canali informatici. 
Il miglioramento continuo cui la Direzione tende è un impegno anche per l’organizzazione dei processi di 
lavoro. Da anni l’Azienda ha certificato la gestione del sistema ambientale secondo le UNI EN ISO 14001, 
quella della gestione SSL secondo le UNI EN ISO 45001 e la registrazione del sito operativo al sistema 
comunitario di ecogestione e audit EMAS che si affianca all’operatività funzionale all’Autorizzazione 
Provinciale. 
La Politica aziendale integrata l’ambiente e salute e sicurezza delle persone considera suoi principi fondanti il 
rispetto, la crescita professionale, salvaguardia dell’ambiente e del lavoratore.  
Siamo convinti inoltre che l’attenta gestione ambientale e della salute e sicurezza dei lavoratori porti anche il 
Cliente ad individuare nella nostra organizzazione un partner di affidabile. 
Continuiamo a perseguire l’obiettivo strategico di un elevato livello di tutela ambientale e dei lavoratori 
attraverso le linee operative di: 
 
AMBIENTE 
• diminuzione degli scarti utilizzabili provenienti dalle fasi di lavorazione dei veicoli fuori uso con studio delle 

metodologie per favorire il loro riciclo e recupero ove sia possibile 
• controllo delle emissioni 
• diminuzione dei possibili impatti ambientali nello sviluppo dei processi aziendali 
• sviluppo della formazione e dell’addestramento del personale 
• risparmio e buona gestione delle risorse naturali 
• divulgazione al pubblico ed a tutti i nostri portatori di interesse della Politica aziendale. 

 
PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO 
• riduzione con mantenimento a zero degli infortuni sul lavoro 
• prevenzione delle malattie professionali 
• rispetto delle tempistiche per le visite mediche preventive 
• costante sensibilizzazione alla valenza della sicurezza del lavoro e promozione di adeguate sessioni 

informative, formative ed addestrative 
• costante attenzione nello svolgimento delle attività quotidiane per la diminuzione dei possibili rischi per la 

sicurezza dei  lavoratori 
• miglioramento dei processi e costante disponibilità di un adeguato ambiente di lavoro 
• garantire la sicurezza del Cliente quando, dopo autorizzazione, accede alle aree operative aziendali. 

 
Su queste basi viene coinvolta tutta l’Organizzazione aziendale che, con l’aiuto ed il lavoro di tutti i 
collaboratori, saranno sempre più perseguiti. 
Gli impegni della presente Politica riguardano e coinvolgono tutti i portatori di interesse considerando le 
esigenze dei Clienti, dei Fornitori, degli Enti di controllo e della Comunità locale, attraverso l’analisi dei 
relativi rischi e la conseguente definizione delle modalità adottare in funzione del livello di pericolosità. 
Per questo, la Direzione chiede a tutti i dipendenti e collaboratori l’impegno nell’attuare quanto necessario 
per prevenire i rischi per la salute e per l'ambiente di lavoro secondo le responsabilità competenze 
assegnate. Si impegna inoltre ad assicurare la disponibilità del le risorse necessarie ed a verificare 
periodicamente il grado applicazione, rilevando le Non Conformità ed attivando le Azioni Correttive per 
realizzare quel miglioramento continuo necessario allo sviluppo dell’attività. 
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